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Objetivos Desarrollo Sostenible

OBIJETIVO

ACTIVIDADES 2021

RESULTADOS 2021

FIN
DE LA POBREZA

1. Donaciones de productos para emplear el beneficio en fines sociales.

2. Donaciones econémicas al banco de alimentos y otras entidades para
contribuir en la lucha contra el hambre.

1. Se han donado 20.000 euros al banco de alimentos de Cadiz y de Valencia.

2. Cosmewax fue galardonada con el premio "Empresa comprometida con el
territorio" del CONSORCIO PACTEM NORD PARA LA CREACION DE EMPLEO.

SALUD
Y BIENESTAR

v

1. Formacidn sobre Seguridad y Salud a todo el personal.

2. Reconocimientos médicos, vacunaciones anti gripe a nuestros empleados.

3. Protocolos de medidas preventivas y organizativas para frenar la expansion
de COVID-19.

1. Implementacién de protocolos y medidas preventivas en relacion
al Covid 19.

2. Formacidn a los empleados en seguridad y salud (de riesgo eléctrico, de nivel basico, extincion
de incendios, primeros auxilios)

3. Implementacidon de inspecciones internas periddicas para verificar el cumplimiento de la
seguridad de nuestros trabajadores.

4. Saneamiento y desinfeccion de las dos plantas de fabricacion (limpieza en la parada de agosto).
5. Mediciones de temperatura diarias (hasta julio).
6. Se han implementado un total de 11 procedimientos de trabajo.

7. Instalacion de sistemas de seguridad y enclavamiento en equipos de producion.

IGUALDAD
DE GENERD

1. Promovemos la igualdad de oportunidades entre ambos géneros, a la vez
que los derechos, en cuanto a retribucién y perspectivas profesionales.

2. Disponemos de un Plan de Igualdad, donde se refleja la no discriminacion
por género, que consideramos como un principio fundamental de la politica
de empresa.

3. Promovemos la conciliacion de la vida laboral y familiar. Nuestros
trabajadores disfrutan de cuatro semanas adicionales de descanso por
maternidad/paternidad. Ademds, les ofrecemos flexibilidad de
horario/periodo vacacional.

1. La plantilla consta de un 68,91% de mujeres de una plantilla de 341 personas.
2. Permiso de 4 semanas adicionales de baja de maternidad/paternidad.

3. Jornada continua de trabajo. Horario de 7:00 a 15:00h, flexibilidad en la entrada y salida de 30
minutos.




AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1. Disminuir el consumo del agua mediante la formacién a los empleados
sobre buenas précticas.

2. Garantizar el 100% de la calidad del agua vertida mediante un exhaustivo
control y tratamiento de las aguas residuales.

3. Ser eficientes y sostenibles en el uso de agua en nuestros procesos.

1. Aumentar el uso de energias procedentes de fuentes renovables.

2. Incrementar la eficiencia energética.

1. Promover el crecimiento econdmico a través de |+D+i, y contratacion de
personal.

2. Generar un ambiente laboral agradable y eficiente mediante comunicacién
activa y formacién continua de nuestros trabajadores.

3. De aqui a 2030, reducir la proporcidn de jovenes que no estan empleados,
proporciondndoles la oportunidad de un primer empleo formativo.

1. Duplicar nuestra capacidad de produccién actual construyendo una nueva
sede para el cuidado de la piel (Sagunto) y ampliando nuestra sede de
depilatorios con las Gltimas tecnologias y equipos. Nuestra futura sede de
Sagunto, dispondrd de paneles solares que reduciran nuestras emisiones de
CO2y producirdn electricidad baja en carbono.

2. Promover una industrializacion sostenible e inclusiva gracias a estas nuevas
infraestructuras.

3. Generar nuevos puestos de trabajo.

1. Instalacion de reductores de caudal en todos los grifos de ambas sedes y colocacién de
reductores de volumen en las cisternas.

2. Nueva carteleria y emails de concienciacién entre los empleados para ahorrar agua.

3. En términos relativos, ha habido un descenso del 10,02 % en el consumo de agua sanitaria en
Depilatories Divisién y un descenso del 7,15% en Skin Care Division.

1. Sustitucién de luces tradicionales y de emergencia por luminarias LED.

2. Nueva carteleria y emails de concienciacién entre los empleados para ahorrar electricidad.
3. En términos relativos, ha habido una disminucién en consumo de energia eléctrica del 3,20%
con respecto a los 3 ultimos afios en Depilatories Division y una disminucién del 9,98 con

respecto a 2020 en skin Care Division.

4. Adecuacién del proceso de los programas de produccién ajustando los pardmetros para
producir, reduciendo los tiempos de produccién y evitando reprocesos.

5. Analizamos los cambios de formatos y formulas para minimizar mermas y ajustes de limpieza.

1. De las personas incorporadas en 2021, 14 pasaron a indefinidas después de sus periodos de
précticas y beca con nosotros.

2. Formacidn continua: en 2021 se realizaron 36 cursos formativos y se formaron un total de 252
personas.

3. En la encuesta de clima de 2021 obtuvimos una satisfaccién general de la plantilla de un 8.7. El
96.5% de las personas encuestadas siente orgullo de pertenecer a Cosmewax.

4. En los ultimos 5 afios, Cosmewax ha invertido mas de un millén de euros
en |+D+l.

1. Implementacion de un nuevo software de RRHH, esto ha permitido una mejora en la eficiencia
en los procesos de gestion de RRHH y mejora en la comunicacidn con el personal. El proyecto se
va a desarrollar durante el ejercicio de 2022.

2. Hemos recibido 328 curriculums mas que en 2020.

3. Incremento de la plantilla media en 14 empleados con respecto a 2020.



REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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1. Nuestro Plan de Igualdad contempla la no discriminacién en funcion de
raza, religién, orientacién sexual, ideologia, etc.

2. Ofrecer un trabajo de calidad para nuestros empleados.

1. EI 69% de los puestos de responsabilidad estan ocupados por mujeres.

2. Dotacién de mejoras de condiciones (pagos a tiempo, igualdad de condiciones de trabajo,
remuneraciones y oportunidades en la organizacion...).

3. El 77,4% de los contratos son indefinidos.
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1. Planificar la produccién con el fin de optimizar los recursos disponibles
desarrollando una produccidon mas eficiente.

2. Disminuir la generacidn de residuos mediante politicas de reduccién,
reutilizacién y reciclaje de pldsticos, papel, cartén, chatarra y madera.

1. Con respecto a los tres ultimos afios , se ha producido una disminucién tanto de residuos no
peligrosos, peligrosos y de gestidn especial.

2. La mayoria de nuestros residuos no peligrosos son reciclados y reutilizados.
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ACCION
POR EL GLIMA

1. Calcular la huella de carbono anualmente en nuestras instalaciones con el
fin de reducir las emisiones en un 50% para 2025.

2. Concienciar y sensibilizar con proyectos de sostenibilidad y medio
ambiente uniéndonos a diferentes iniciativas (Pacto Mundial, Ecovadis, etc.)

3. Fomentar la economia circular aumentando la reutilizacién de residuos no
peligrosos generados durante nuestras producciones.

4. Creacién de nuevas zonas verdes en nuestras futuras instalaciones con el
objetivo de conservar y aumentar la biodiversidad, disminuyendo el impacto
del cambio climético.

1. En términos relativos hemos diminuido nuestra huella de carbono en ambas sedes en un
43,43%.

2. Cosmewax se ha adherido a dos iniciativas de sostenibilidad mundial, “ UN Global Compact
Strategy ” y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU (ODS).

3. Se obtiene el sello oficial del registro de huella de carbono. Actualmente, somos una de las
pocas empresas cosméticas que disponen de tal certificion.

4. Se ha producido una disminucion de los residuos peligrosos con respecto a los tres ultimos
afios.
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VIDA
SUBMARINA

1. En 2018, Cosmewax tomd medidas de manera voluntaria para eliminar el
uso de microplasticos de sus productos cosméticos de enjuague.

2. Reducir el uso de microperlas en productos que no se aclaran y eliminarlas
en productos exfoliantes, limpiadores y geles de ducha.

3. Promovemos el uso responsable de agua y garantizamos la calidad de las
aguas vertidas mediante exhaustivos controles de las aguas residuales
tratadas.

1. Los vertidos son tratados y se llevan a cabo revisiones periddicas para verificar que los
parametros son conformes.

2. En la sede Skin Care, nuestros vertidos son tratados a traves de un proceso de Osmosis.
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1. Utilizacién de papel procedente de plantaciones controladas y respetuosas con el
“medio ambiente” para evitar la desertizacion.

2. Incrementar el contenido reciclado y la reciclabilidad de nuestro packaging.
3. Utilizacion de aceite de palma proveniente de plantaciones sostenibles.

4. Gama de productos veganos y minimalistas (férmulas que contienen menos de 15
ingredientes).

5. Formulacion con materias primas que no derivan de especies en peligro de extincion.

1. Fomentar un buen ambiente de trabajo con los empleados, clientes y proveedores a
través de normas y reglas recogidas en nuestro Cédigo Etico.

2. Promover el uso del buzén de sugerencias para detectar cualquier actuacion irregular,
en relacion al Cédigo Etico interno.

1. Adhesidn al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, a través de la iniciativa para
empresas “SDS Ambition” que tiene como objetivo contribuir en los Diez Principios
definidos por la ONU para una actividad empresarial responsable.

2. El uso de envases certificados FSC y PEFC, normativa que vela para que el cartdén sea
procedente de plantaciones controladas que respeten el medioambiente.

3. Creacion de alianzas con empresas del sector publico y privado para la consecucién de
los ODS.

1. Aumento del contenido reciclado en nuestros productos y la reciclabilidad de nuestros envases.

2. Fabricacion de productos con aceite de palma trazable provenientes de plantaciones sostenibles. Miembros

la Roundtable Sustainable Palm Oil (RSPO). Certificacion RSPO.

3. Las materias primas que empleamos en nuestros productos son suministradas a nuestra empresa con
practicas sostenibles.

4. Promover el uso de pulpa certificada FSC para garantizar que los bosques se manejen de manera
responsable.

1. Entrega de 4 premios promesa a las incorporaciones mas talentosas de 2020-2021.
2. Satisfaccion media global con Cosmewax de 8.8 y satisfaccion media global con los productos de

Cosmewax: 9
(datos extraidos de la encuesta de satisfaccion 2021 enviadas a los clientes).

1. Adhesidn a dos iniciativas de sostenibilidad mundial, “ UN Global Compact Strategy ” y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles de la ONU (ODS).

2. Renovacién certificacién ECOCERT.



